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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

w¥referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, precum si pentru modificarea Ovdonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/20006 privind finangele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor
masuri financiare, initiatd de domnul senator USR Vlad Tudor Alexandrescu
si domnul senator PSD Lucian Romascanu (Bp.28/2020).

I.  Principalele reglementairi

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea s§i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, vizind, 1n principal:

- impunerea unor conditii suplimentare pentru persoana care candideazi
pentru functia de manager, in sensul ca aceasta si nu detind o alta functie de
conducere la o altd institutie din Roménia si sd nu fi indeplinit varsta legala
pentru pensionarea pentru limita de varsta;

- limitarea duratei de ocupare a functiei de manager la 10 ani, evitdndu-
se, astfel, permanentizarea conducerii unei institutii culturale;
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- prevederea expresd a unor incompatibilitati pentru persoanele care pot
fi membre in comisiile de concurs, in cele de solutionare a contestatiilor, de
evaluare a managementului, respectiv de solutionare a contestatiilor impotriva
rezultatelor evaluérii; ,

- masurl pentru transparentizarea concursurilor pentru atribuirea
contractelor de management;

- comisia de solutionarea a contestatiilor sd poati verifica inclusiv
corectitudinea notdrii si a rezultatului obtinut;

- eliminarea prevederilor referitoare la dreptul de preemptiune al
managerului (asa numitul “concurs inchis’) care a obtinut la evaluarea finala
nota 9, pentru asigurarea unui concurs de management deschis, echitabil si
dinamic;

- exceptarea institutiilor publice de culturd inflintate de autorititile
publice locale sau judetene, de la Incadrarea In numarul maxim de posturi
determinat potrivit Anexei la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010.

I1. Observatii

1. Invederim ci misura propusi la art. I pet. 7 al initiativei legislative,
prin care se instituie norme referitoare la aprobarea prin ordin al ministrului a
mai multor tipuri de acte necesare desfasurarii activitatii de management al
institutiilor publice de culturd (concursul de proiecte de management, a
evaludirii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe
categorii de institutii, modelul-cadru al raportului de activitate, precum si
modelele-cadru recomandate pentru contractele de management), corelativ cu
abrogarea normelor in vigoare ale acestei ordonante care reglementeazi la
nivel primar aprobarea prin hotarare a Guvernului a actelor menfionate (a se
vedea art. I pet. 35 g1 49 din initiativa legislativd), este contrara principiului
ierarhiei actelor normative, cu consecinta lipsirii legislatiei vizate de orice
calitate normativa, criteriu de constitutionalitate indispensabil conform art. 1
alin. (5) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Avem in vedere ca este necesar ca nivelul primar al legislatiei sa asigure
claritate si precizie, legislatia de nivel secundar trebuie si asigure cadrul
pentru a organiza executarea legilor, pe cdnd legislatia de nivel tertiar trebuie
sé prevada doar aspectele tehnice necesare care ar Incérea inutil un text la nivel
de lege sau de hotérare a Guvernului. Prin urmare, o trimitere la nivel de ordin
pentru a organiza executarea legilor este contrard art. 108 alin. (2) din
Constitutie. '



2. Masura de la art. T pet. 19 din initiativa legislativa, prin care se
propune ca ,, Odatd cu publicarea rezultatelor concursului, respectiv cu
rezultatele contestatiilor, numele membrilor comisiei de concurs §i cea a
membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor” (textul e neclar,
neintelegndu-se necesitatea folosirii articolului demonstrativ ,,cea” in
context), apreciem cd nu se coreleazd cu prevederile Legii nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electromnice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

De asemenea, si masurile propuse la art. I pct. 20 si pet. 40 din initiativa
legislativa, prin care se prevede ¢ ,, Pldngerea prealabild nu este obligatorie”
in situatia contestarii 1n justitie a rezultatului final al concursului/al evaludrii,
semnalam cd nu se coreleazi cu prevederile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. In misura in care, la data intririi in vigoare a prezentei initiative
legislative sunt afectate raporturi sau situatii juridice n#scute sub vechea
reglementare, dar care nu si-au produs in intregime efectele pand la data
intrérii in vigoare a noii reglementdri, era necesard reglementarea unor solutii
pentru aceste situatii sub forma unor dispozitii tranzitorii - a se vedea, in acest
sens, art. 26 si art. 54 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile
§i completdrile ulterioare. |

Astfel, se va avea In vedere respectarea principiului neretroactivitdtii
legii in sensul In care reglementérile propuse nu pot sé vizeze facta praeterita,
respectiv drepturi ndscute gi stinse inainte de intrarea in vigoare a prezentei
legi, o extindere a aplicérii dispozitiilor acestei legi asupra acestor situatii ar
echivala cu o negare a principiului neretroactivitdtii legii civile, consacrat de
art. 15 alin. (2) din Constitutie.

4. Aplicarea prevederilor art.Il din initiativa legislativa, referitoare la

~ exceptarea instituiilor de culturd de la incadrarca in prevederile artIll din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, in ceea ce priveste numérul
maxim de posturi, genereazi cheltuieli de personal suplimentare si, implicit,
un impact bugetar asupra bugetului general consolidat.

In acest sens, mentionim c#, potrivit prevederilor Legii nr.500/2002
privind finantele publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, $i ale
Legii  responsabilititii  fiscal-bugetare, nr.69/2010, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, in situatia initierii unor mésuri care conduc la
majorarea cheltuielilor bugetare, este necesar sa fie prezentat atat impactul



determinat de aplicarea acestor masuri asupra veniturilor si cheltuielilor
bugetare, cit §i masurile propuse In vederea compensérii majorarii
cheltuielilor bugetare, astfel incét sa nu fie afectat deficitul bugetar.
Precizdm c8, potrivit prevederilor alin{5) al art.14 din Legea
nr.273/20006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, "Dupd aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative
cu implicatii asupra acestora, dar numai cu precizarea surselor de acoperire
a diminudrii veniturilor sau a majordrii cheltuielilor bugetare aferente
exercitiului bugetar pentru care s-au aprobat bugetele locale respective”.

5. Invederam ci, din modalitatea de expunere a unora dintre normele
legale propuse in demersul legislativ, nu rezultid cu claritate intentia de
reglementare, §1 anume:

- norma introdusa la art. 2 lit. j) din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr. 189/2008, potrivit céreia ,, fermenele se calculeazd conform normelor
legale in vigoare", pe langd faptul cd nu se incadreazd structural in continutul
art. 2 care cuprinde definitiile/semnificatiile unor termeni si expresii folosite
in cuprinsul actului normativ ante-mentionat, aceasta este si neclard,
nerezultdnd concret despre ce termene este vorba in text si care sunt acele
, normele legale in vigoare” conform cérora ar trebui si se calculeze aceste
termene (art. I pct. 2 din initiativa legislativa),

- uzitarea conjuctiei ,,sau” In continutul lit. ¢) alin. (1) al art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, care vizeaza una dintre
conditiile de ocupare a postului de manager al institutiilor publice, creeazi
confuzie In aplicarea textului propus, nerezultind concret pentru ce anume
mal sunt necesare studiile universitare de masterat pe 14nga cele de licenta
(,, intruneste conditiile de studii universitare de licentd sau masterat..." de la
art. I pct. 3 din initiativa legislativd);

- solutia propusi la teza a Il-a a alin. (2) al art. 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, potrivit careia ,,Dacd persoana
implineste termenul de 10 ani de exercitare a contractului de management in
interiorul unei perioade contractuale, comtractul inceteazd de drept”, in
opinia noastrd, nu este clard, avand in vedere cd atit din textul ante-mentionat,
cat si din teza I a aceluiasi alineat ar rezulta faptul cd acest contract de
management se incheie pe o o pericadd de 10 ani, astfel incét nu se intelege
modalitatea prin care, desi expiratd perioada de 10 ani (perioada contractuald),
managerul s-ar mai putea afla in interiorul unei perioade contractuale (art. I
pct. 4 din initiativa legislativi);

- referirea la ,, asezdmintele culturale” din cuprinsul alin. (3) al art.3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, In contextul in care



,» autoritatea va putea opta §i pentru studii din domeniul fundamental ...", nu
este clard avand in vedere, pe de o parte, ca, potrivit definitiei propuse la lit.a)
a art, 2 din ordonantd, prin autoritate se Intelege ,,organ al administrafiei
publice centrale sau al administratiei publice locale” (deci, autorititi publice),
iar din analiza prevederilor art. 2 din Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfdsurarea activitdyii
asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
asezdmintele culturale sunt gi persoane juridice de drept privat, nu numai
persoane juridice de drept public (art. I pct. 4 din initiativa legislativa);

- nu se Infelege derogarea propusi la art. 3 alin. (1) lit. ¢ din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 189/2008 referitoare la reluarea organizirii
concursului de proiecte de management, prevederile de la care se derogi
vizand una dintre conditiile esentiale si cumulative a ocupdrii postului de
manager (art. I pct. 5 din initiativa legislativa);

- In lipsa unor prevederi exprese referitoare la posibilitatea prelungirii
termenului de 5 ani In care se preconizeazd a se Incheia contractul de
management, propus la alin. (2) al art.4 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, nu se coreleaza cu prevederile de la alin. (2), propus
spre a fi introdus la art. 3 din aceeasi ordonants, care fac referire la o perioadi
de 10 ani de exercitare a contractului respectiv (art.l pct. 6 din initiativa
legislativa);

- sintagma “se supun limitarilor previzute la art. 16 alin. (2°) si
alin.(2?)” cuprinsa la art. 21 alin. (1%), respectiv la art. 42 alin. (2%), pe langi
faptul cd nu este o sintagmi consacratd juridic, apreciem ci ar trebui
reformulatd, eventual in sensul “le sunt aplicabile prevederile art. 16 alin. (2*)
si (2%)”, avand 1n vedere cd, de fapt, ipoteza vizeazi anumite incompatibilititi
ale membrilor comisiei de concurs (art. I pct.22 si pct.39 din initiativa
legislativd);

- textul propus pentru titlul anexei Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cét si cel propus pentru partea introductiva a Notei de subsol a
anexei ante-mentionate respectiv, introducerea exceptiei referitoare Ia
“posturile din cadrul institufiilor publice de culturd” de la procedura de
stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi Incadrate la nivelul
unititilor/subunitatilor administrative-teritoriale, nu confine si referirea
expresd la sursa de finantare, astfel cum se prevede in continutul textelor
asupra cdrora se intervine, pentru celelalte categorii exceptate (art. II pct. 3 si
4 din inifiativa legislativa);

Avand In vedere cele mai sus prezentate, apreciem ci solutiile propuse
par lipsite de claritate si previzibilitate, fiind susceptibile a fi contrare
principiului legalitdtii, consacrat de art. 1 alin. (5) din Constitutie.



in contextul celor ante-mentionate, precizim cé, in conformitate cu
prevederile art. 6 alin.(1) teza I din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehmnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, "Proiectul de act normativ trebuie sd
instituie reguli necesare, suficiente §i posibile care sda conducd la o cdt mai
mare stabilitate i eficientd legislativd”, iar, potrivit art. 8 alin. (4) din aceeasi
lege, ,, Textul legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent §i inteligibil, fard
dificultdfi sintactice §i pasaje obscure sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu
incarcdturd afectivd. Forma §i estetica exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze
stilul juridic, precizia si claritatea dispozitiilor”.

Totodatd, in tabelul anexat se regésesc observatiile punctuale pe text ale
Ministerului Culturii.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. I, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative in forma prezentati.

PRIM-MINISTRU

SENATUL ROMANIEI



ANcxi 12 adresSaE CU NP receeranseeeenanss |

TABEL COMPARATIV

Text

0.U.G. nr. 139/2008 privind managemeniul
institutiilor publice de cultura

Text

Propunere legislativa pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr.189/2C08 privind managementul
institutiiior publice de culturd, precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
coimpletarea Legii nr. 273/2008 privind
finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare

Observatii §i propuneri

Art. I. — Ordonanta de urgentz a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culiurd, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 817 din 5
decembrie 2008, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 269/2008, c¢u
modificidrile si completdrile uliericare, se
modificd gi se completeazd dupd cum
urmeaza:

Capitolul | Dispoziii generale

Articotul 1

{1) Prezenta ordonan{d de urgenia are ca
obiect stabilirea  cadrului  juridic  privind
managementul institufiilor publice de culturd care
organizeazd si desfasoard activitdfi cultural-
artistice sau oferd servicii in domeniul culturii.




(2} Prevederile prezentei ordonante de urgenia
pot fi aplicate, potrivit dispozitiei autoritatii, si in
cazul institutiilor publice prevézute la alin. (1) care
sunt finaniate integral din veniturf proprii.

Articolul 2

In sensul prezentei ordonante de urgents,
termenii si expresiile de mai jos au urméioarele
semnificatii:

1. La articolul 2 litera a) se modifica si vor
avea urmatorui cuprins:

a) auforitate - organ al administratiei publice
centrale sau al administratiei publice locale,
autoritatea deliberativa, reprezentatd prin ministru,
conducator sau autoritate exscutiva, i calitate de
ordonator principal de credite pentru institutia
publicé de culturd, dupa caz;

a) autoritate - organ al administratiei publice
centrale sau al administratiel publice locale,
reprezentata prin ministru ori, dupd caz, prin
primar sau presedinte al consiliului judetean, ca
autoritate executiva, h calitatea acestora de
ordonator principal de credite pentru institutia
publica de cultura;

Consideram ci modificarea nu este oportung,
noua formulare fiind ambigud.

Autoritatile administratiei publice locale sunt CL i
Primarul. Textul i vigoare este logic, deoarece
prevede c¢d autoritalea deliberativa (CL) e
reprezentata de cea executiva
(Primar/presedintele CJ).

b) manager - persoana fizicd ce a cagtigat
concursul de proiecte de management §i a
incheial un contract de management cu
autoritatea, T condifile prezentei ordonante de
urgentd; managerul nu este functionar pubfic, nu
este angajat cu contract individual de munca si nu
are statut de functie de autoritate publics;

¢) management - organizarea, gestionarea si
conducerea activitdfii unei instituti publice de
culturs de catre o persoana fizicd, pe baza setului
de cerinte definite de autoritate 1 caietul de




obiective, T conditiile prezentei ordonanie de
urgenta;

d) caiet de obieclive - setul de cerinie
formulate de cdire autoritate, pe care managerul
trebuie s& le ideplineascd, prin intermediul
institutiel publice de cultura, h vederea satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitdtii, ihir-o pericadd
determinata de timg;

e) proiect de management - documentul
elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinds
descrierea solufiilor concrete, a rezultatelor
preconizate, precum si estimarea resurselor si
mijloacelor necesare hdeplinirii cerinjelor stabilite
de catre autoritate prin caietul de obiective;

f) confract de management - contractul
incheiat pe duratd determinatd nire ordonatorul
principal de credite si manager, prin care
managerul se obligd, In schimbul unei remuneraii,
sd asigure conducerea si buna administrare a
activitdfii  insfitutiei publice de culturd, T
conformitate cu prevederile prezentel ordonante
de urgenia;

g) pragram - ansambtlul de proiecte structurate
organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinfe
specifice, stabilite de autoriiate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute
confraciul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitaii
specifice fiecirei categorii de institufii publice de
culturd, realizat intr-o pericadd de fimp




determinatd, care nu depdseste, de reguld, durata
unui exercifiu bugetar;

i) program minimal - parie din programul de
management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile % intervalul de timp si in conditile
negociate prin  contractul de management,
costurile fiind acoperite integral de catre auioritate
din subventii acordate de |la bugetul de stat sau de
la bugetul local, dup@ caz, sau din veniturile praprii
ale institutiilor prevazute la art. 1 alin. (2).

2. La ariicolul 2 se infroduce litera j) gi va
avea urmatorul cuprins:

J) Termenele indicate de prezenta lege se vor
calcula potrivit normelor metodologice de aplicare.

Nu este justificata introducerea modului de calcul
a termenelor n cadrul articolului th care sunt
definifi termenii si expresiile utilizate n cadrul
actului normativ.

Propunem introducerea unui
urmatorul confinut:

(2} Termenele prevézute de prezentul act
normallv se calculeazd pe zile calendaristice,
incluzénd In termen si ziua in care el incepe sé
curgé sf ziva cénd se implineste,

nou alineat cu

3. Articolul 3 alin. (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Articolul 3

LArticotul 3

Managementul institufiilor publice de culturd
poate fi theredinjat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

(1) Managementul insfitufiilor publice de
culturd poate fi hcrediniat unel persoane care
Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:




a) are cetdlenia romand sau a unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene;

a) are cetdlenia romand sau a unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplinad de exerciiu;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) hiruneste conditiile de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalentd in domeniui de activitate al institufiei;

¢) hiruneste conditile de studii universitare de
licentd sau masterat absolvite in domeniul de
activitate al institutiei sau i domeniul stiintelor
umanisie;

Consideram ca modificarea propusd nu este
oportuna din urmatoarele considerente:

- studile de licentd conferd absolventilor
competentele profesionale, h timp ce studiile de
master reprezintd o simpld specializare sau
aprofundare a cunostinielor de liceniad dupa caz.
Astfel, conform propunerii de modificare, se poata
ajunge ca o persoand care are studit de licentd h
domeniul biologiel de exemplu si care g absolvit i
un master in domeniul managementului cultural,
poate participa la un concurs de proiecte de
management, desi acesta nu are competente
reale i domeniu, conform studiilor absolvite.

- totodatd, posibilitatea filocuirii domeniului de
activitate cu domeniul stiintelor umaniste este
fipsité de logicd. Rezultd c& uh absolvent de teatru
poate conduce un muzeu fard a avea vreo
calificare n acest sens.

Consideram c& N cazul acestei condifi de
eligibilitate, fatd de forma actuald, este necesara
precizarea modului n care poate fi definit
domeniul de activiiate al institufiet {de exemplu, h
practicd, au existat probleme de interpretare din
partea auforiidtilor publice locale care au
dentificat sau nu la ce tip de act
normativ/administrativ sd se raporieze), astfel,
propunem urmatoarea reformulare a lit. ©):

c) este absolvent al unei institufii de fnvatamant
superior in_domeniul de activitate al institutiei,




asa cum acesla esfe definit prin legea speciald si
acfele administrative care stabilesc modul de
organizare gi funclionare al institufiei respective.

d) Intruneste conditile de pregatire sau

experientd h management;

d) Ttruneste conditile de pregatire
experienté n management;

sau

Avand h vedere ¢a functia de manager al unei
institutii  publice de culiurd este complex3,
persgana care doregte s3 ccupe un astfel de post
trebuie sd aibd vechime sau experienta h studiile
absolvite, precum gi, s& hdeplineascd condiii de
pregatire, vechime/experienta si de perfectionare
n management, astfel propunem reformularea lit.
d):

d) are cel pufin 2 ani vechime/experientd intr-un
post prevazut cu studi universitare de Iunga
durats, conform legii si este absolvent al unui curs
de perfeciionare in management, acreditat de
Ministeru! Educafiei Nafionale, Ministerul Cuiturif
sau Ministerul Muncii, ori este absolvent al unui
masterat sau doctforat In management cullural,
economic off administratiy  organizat nir-o
institutie de Tnvatamant superior acreditald, potrivit
legif,

e) hiruneste alte conditi
autoritate;

solicitate

de

e) iruneste alte condifii solicitaie de

autoritate;

»

{) nu detine o functie de conducere la o alta
institutie din Romania;

Considerdm ca trebuie eliminatd, ntrucat intrd n
contradiclie cu prevederile art. 29 alin. (3).
Modificarea propusd nu se justificg, restrangénd
foarte mult aria de selectie a poteniiafilor
candidati. Un sef birou nu s-ar putea hscrie la un
astfel de concurs. n cazul managerilor,
practicd, acestia dau o declarstie pe propria
raspundere ¢a renun{a ta postul de manager din
alta instituiie publicd de culturd dacd cagtiga
concursul.




g) nu a implinit virsta legald peniru
pensionarea pentru limita de varsta.

Prin corelare cu celelalte funciii de conducere din
sistemul bugetar, consideram c& este necesara
limitarea varstei de inscriere la concurs, fard a
afecta nsad durata contractelor,

4. La articolul 3, dupd alineatul (1) se
introduc doua noi alineate, alin. (2) si (3), cu
urmatorul cuprins:

{2) O persoand nu poate detine, functia de
management al aceleiasi institutii publice de
cultura pentru o perioadd mai lunga de 10 ani.
Daca persoana implineste termenul de 10 ani
de exercitare a contraciului de management i
interiorul unei perioade contractuale,
contractul inceteazi de drept.

Modificarea propusd nu este oportuna, iar
fundamentarea propusd nu oferd sustenabilitate
unei limitdri a mandatelor, avand h vedere ca
vorbim de proiecte de management actualizate la
fiecare nou mandat.

(3) Tn cazul bibliotecilor publice judetene
sau asezdmintelor culturale, autoritatea va
putea opta si pentru studii din domeniul
fundamental - stiinte umaniste si arte, stabilite
in conditiile legii.

Modificarea nu este oportund. Si inh acest moment
autoritatea poate opta pentru studiile din domeniile
respective, atdta fimp cat se afld n domeniul
acestora de activitate. In cazul in care la concurs
nu se Mscriu persoane care s3 hdeplineasca
conditiile de concurs, autoritatea poate sa puna h
aplicare prevederile art. 3"

5, Articolul 3*1 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

Articolu! 31

Articolul 341

In situatia t care pentru concursul de proiecie
de management nu s-au iscris persoane care sé
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute fa art.
3, prin derogare de la prevederile art. 3 [it. c),
autoritatea poate relua organizarsa concursului,
avand posibilitatea modificarii domeniului $i, dupa
caz, a nivelului studiilor solicitate.

In situatia Tn care pentru concursul de proiecte
de management nu s-au inscris persoane care sa
hdeplineascd cumulativ conditiile prevazute la ait.
3, prin derogare de la prevederile art. 3 alin.(1} Iit.
c), autoritatea poate relua  organizarea
concursului, avand posibilitatea  modificari
domeniului si, dupd caz, a nivelului studiilor
solicitate. :

Avand In vedere propunerile de mal sus,
consideram ci se impune urméatoarea reformulare
a articolului:

3'. In situafia in care pentru concursul de proiecte
de management nu s-au fnscris persoane care 58
indeplineasca cumulativ condifiile prevazute la art.
3, prin derogare de fa prevederile arl. 3 lit. ¢) si d},
auforitatea poate relua organizarsa concursului,




avénd posibilitatea modificarii domeniului si, dupé
caz, a niveluluf studiilor soficitate.

Articolul 4
(1) Tn vederea hceredintdri managementulu
institufiilor publice de culturd, autoritatea

organizeaza concurs de proiecte de management,
in condiiile prezeniei ordonante de urgenta.

8. Articolul 4 alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Castigatoru! concursului prevazut la alin.
{1) hchele contract de management cu autoritatea
si este remunerat din bugetul institutiel in conditiile
art. 28.

(2) Cagtigdtorul concursului prevazut la alin. (1)
hcheie contract de management pe o pericada de
5 ani cu autoritatea si este remunerat din bugetul
institufiei n conditiile art. 28 alin{1).

Avand in vedere faptul ¢d, managerul este
evaluat anual cu posibilitatea hcetarii contractului,
mandatul acestuia ar trebui s& fie unul fix, care sa-
i permitd implementarea pe termen mediu a unui
proiect de management coerent. Suntem de acord
cu propunerea de 5 ani penfru contractele de
management,

Capitolul li

Concursul de proiecte de management

Sectiunea 1 Organizarea concursului

7. Articolul 5 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

Articolul 5
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Regulamentul-cadru  de  organizare  si
desfasurare & concursului de proiecte de
management, de solufionare a contestatiilor,
precum sf modelul-cadru al caietului de obieclive,
coresplinzator specificulul fiecdrei categorii de
institutii publice de culturg, sunt elaborate de cétre
Ministerd Culturii, dupd consultarea structurilor
asociative ale autoritdfilor administrafiel publice
locale, h calitate de ordonatori principali de
credite, ¢i se aprobad prin ordin al ministrului
culturii,

Regulamentul-cadru  de  organizare  si
desfasurare a concursului de management,
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a evaludri managementului, modelul-cadru a!
caietului de obiective, pe tipuri de Iinstitutii,
modelul-cadru al raportului de activitate, precum si
modelul-cadru recomandat pentru contracte de
management, se elaboreazd de caire Ministeru!
Culturii si se aprobd prin ordin al ministrului
culfurii.

Caonsultarea structurilor asociative este obligatorie
conform prevederilor legale.

Articolul 6

(1) Pregatirea concursului de proiecte de
management de cétre autoritate constd in:

a) elaborarea i aprobarea regulamentului de
organizare si desflgurare a concursului, de
solufionare a contestatiilor, precum si a caietului
de obiective, pe baza documentelor prevazute la
art. 5;

b) desemnarea componeniei comisiei de
concurs si a celei de solujionare a contestatiilor.

8. Articolul 6 alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) In urma evaluérii dosarelor de concurs ale
fiecarui candidat, etapele concursului de proiecte
de management sunt:

{2) Etapele concursului de proiecte de
management sunt:

a) analiza proiectului de management;

a) verificarea indeplinirii conditiilor de céatre
candidati conform art. 3;

De acord cu aceastd propunere. Aceastd etapd |
existd. h prezent T anunturile publice de
concursuri de proiecte de management, dar nu se
regdsea efectiv in ordonania de urgenta.

b) susfinerea proiectului de management i

b) analiza proiectului de management;
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cadrul unui interviu.

¢) sustinerea proiectului de management h
cadrul unui interviu.

Articolul 7

(1) | vederea organizarii concursului de
proiecte management, caietul de obiective se
intocmeste de catre autoritate, pe baza madelului-
cadru, $i se aprobd prin ordin sau, dupa caz, prin
dispozitie a autoritatii,

9. Articolul 7 alin. (2) si (3) se modificad si
vor avea urmatoruf cuprins:

(2) Autoritatea are obligalia s& demareze
procedurile prevdzute la alin, (1), cu 120 de zile
calendaristice hainte de data hcetarii contractului
de management,

{2) Auforitatea are obligatia s demareze
procedurile prevazute la alin. (1), cu cel puiin 120
de zile calendaristice Thainte de data Thcetari
contractului de managemeni.

Termenul de 120 de zile calendaristice este prea
mare, organizarea unui concurs de proiect de
management durdnd T medie 50-80 de zile
Propunem modificarea cu un termen de 90 zile.

(3) T cazurile ™ care contractul de
management Mceteazd Thainte de termen, prin
exceplie de la dispozifile alin. (2), termenul de
120 de zile curge de la data constatarii cauzei de
heetare.

(3) In cazurle ™ care contractul de
management nceleazd ihainte de termen, prin
exceptie de la dispozitiile alin. (2), autoritatea va
demara procedurile ™ cel mai scurt timp, dar nu
mai tarziu de 30 zile de |a data constatarii cauzei
de incetare.

De acord, termenul de 30 de zile este suficient.

Articolul 8
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Conditile de participare la concurs, caieiul de
abiective, regulamentul de organizare i
desfasurare a concursuiui, de solufionare a
contestatiilor, precum si datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectului de
management si desfagurarea etapelor de concurs
sunt aduse la cunostinta publicd de catre
autoritate, pe pagina de internet a institujiel
publice de culturd si a autoritdti, dupd caz,
precum i prin afisare la sediul autoritafi si al
institutiel pentru care se organizeaza concursul.

Articolul ©

Autoritatea  stabileste termenele  pentru
depunerea proiecielor de management $i a
dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel hcaf s&
asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru
elaborarea proiectului de management;

b) ntre 7 si 14 zile calendaristice pentru
analizarea acestora de cétre membrii comisiei de
CONGuUrs.

Articolul 10

in vederea participarii la concurs, candidatii
depun la sediul autoritdti proiectele de
management, n scris si T format electronic,
precum si dosarele de concurs, cuprinzand,
potrivit regulameniului-cadry, documentele

solicitate i anunful public.
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Sectiunea a 2-a Caietul de sarcini si profectul
de managemeant

Caietul de obiective st protectul de
management

Articolul 11

{1) Caietul de obiective se itocmeste de catre
auloritate pe baza modelului-cadru, prevazui ia
art. 5, {indnd cont de urméioarele criterii:

a) misiunea institutiel publice de cultura;

b) evolujile economice $i sccioculturale ale
comunitafi n care institufia publicd de culturd i
desfdsoara activitatea;

¢) dezvoltarea specificd a institutiei publice de
cultura.

(2) Caletul de oblective cuprinde prevederi
organizatorice, financiare si  tehnice privind
|_p_roiec:tul de management, dupd cum urmeazs:

a) date despre activitatea, bugetul estimat sau
cunoscut si specificul institutiei publice de culturg;

b) regulamentul de organizare si functionare al
instituiei;

¢) sarcini peniru management.

d) perioada pentru care se hcheie contractul
de management, n infervalul de minimum 3 ani gi
maximum 5 ani;

10. La articotul 11, ailineatul (2) lit. d) se

abroga.

Corelare cu art. 4 alin. (2) — 5 ani contract.

e} structura obligatorie a proiectului de
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management.

Articolul 12

{1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicits
candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului 1 care i
desfagoard activitatea institujia publica de culturd
si propuneri privind evolutia acesteia h sistemul
institujional existent;

b) analiza activitaiii institutiei publice de culturd
si, T funciie de specific, propuneri privind
imbunatdfirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de
culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situstiei economico-financiare a
institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

11. La articolul 12, alineatul (1} lit. ) se
modifica si vor avea urméatorul cuprins:

f) o previziune a evolutiel econcmico-financiare
a institutiel publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar frebui alocate de céire
autoritate, precum si a veniturilor institufiel ce pot
fi atrase din alte surse.

f) o previziune a evolutiei economico-financiare
a institutiel publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre
auforitate, precum si o strategie peniru
atragerea unor fonduri extrabugetare impreuna
cu estimarea acestora.

Nu este oportuna o astfel de modificare.

Este necesar ca structura prolectului de
management s& devind mai supld si mai coerent§,
54 fie eliminate capitolele care contineau informatii

de aceeasgi naturd, dand totodatd posibilitatea ca |-

subcriteriile ce urmeaz4 sé fie elaborate prin ordin
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al ministrulyi s3 fle specifice fiecarui tip de

institutie publicd ¥ parte.

Astfel, propunem ca structura caietului de

ohiective sa fie urmatoarea:

a) Analiza mediului extern si infern ale institufief

b} Proiectia manageriald institutional&:
administratie, resurse, strategie, programe
cuffurale si servicii publice

¢) PFrogramul  minimal  si  indicatorii  de
performantd propusi pentru fiecare an de
management;

d} Concluzii sf scurt memoriu de activitate al
candidatuluf

(2) Prevederile afin. {1) reprezintd criteriile
generale de analizd si notare a proiecielor de
management.

Articolful 13

Proiectele de management sunt elaborate de
cétre candidaii fara a fi personalizate, fara a avea
semnéturi si f&rd a confine indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerintetor din
caletul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate h bibliografie.

Este necesard eliminarea anonimizari prolectelor
de management, h practicd aceastd procedurd a
creat foarte multe probleme, norma nefiind
suficient de clard i ceea ce privegte sintagma
indicii. Totodatd, din practicd, proiectul de
management al managerului T functie, este usor
de identificat din complexitatea informatiilor pe
care le detine despre institutia respectiva. Astfel,
propunem urmatoarea reformulare a articolufui;

.13 Proiectele de management vor fi elaborate de
cédtre candidalf, cu respectarea cerinfelor din
caietul de obiective si a prevedertiior legislatisi
indicate in bibliografie.” )
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Articolul 14

{1y Candidadi pot solicita informatii
suplimentare necesare elaborarii proiectelor de
management, h baza unei cereri motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucrétoare de
ja data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institufia publicad de culturé pentru
care se organizeaza concursul este obligatd s&
furnizeze informatiile solicitate.

Articolul 15

(1) Dupd ‘cheierea contractului  de
management, proiectul de management constituie
documentul de referinfd pentru evaluarea
managementului,

12. La articolul 15, alineatul {2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(2) Documentul de referinid se aduce la
cunostinta publicd prin grija autoritaii.

«2) Documentul de referintd se aduce la
cunostinta publicd prin grija autoritatii si a
institutiei, prin publicare la sediile si pe
paginile de internet ale celor doud entitati n
termen de 15 zile de la semnarea contractului
de management.”

De acord, hsa termenul poate fi mai scurt. Un
termen de 5 zile este suficient.

Seciiunea a 3-a Desfasurarea concursului

Articolul 186

(1) Pentru desfisurarea concursului de
proiecte de management, la nivelul autoritafii se
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Infiinfeaz&d comisii de concurs, I funclie de
specificul institufiei.

13. La articolui 16, alineatul (2) se modifica
si va avea urméaiorul cuprins:

{2) Comisia de concurs este desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, n
praportie de o treime, si din specialisti h domeniul
de activitate al institufiel, 1 proportie de dous
treimi.

(2) Comisia de concurs este selectatd prin
tragere la sorti si desemnatd de autoritate prin
ordin sau dispozitie, dupd caz, si este compusi
din reprezentanti ai autoritatii, h proporiie de o
treime, si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, In proporiie de doud treimi, dar nu mai
mult de & persoane.

Este necesard limitarea expresd a numarului de
membirii ai comisiilor, fiind cazuri h practica unde
s-au constituit comisit din peste 10 persoane.
Totodatd este necesar ca jumétate dintre
specialigti s& fi detfinut sau s& deiind funciia de
manager, acest aspect fiind deseori criticat pe
considerentele c& nu se poate realiza o evaluare
coerentd a unui proiect de management de catre
specialistii care nu au condus niciodata o institutie.
Conditia nu poate fi extinsd pentru toti specialistii
din comisie, deoarece s-ar restrange foarte muit
arfa de selectie a acestora.

Astfel, propunem reformularea alineatului:

(2) Comisia de concurs esfe desemnatd de
autoritate prin ordin sau dispozifie, dupd caz, i
este compusé din 3 sau 6 membri, reprezentanfi
ai autorifé{fi, In proporfie de o freime, si din
specialigti In domeniul de activitate al institufiel, in
proporfie de doud freimi, din care cel pufin
jumétate sé defing sau sd fi definut functia de
manager al unei institufii publice de cultura.

14. La articolul 16, dupa alineatul (2) se
introduc doud noi alineate, alin. (241), (2A2), cu
urmatorul cuprins:

~271) In comisia de concurs nu pot fi
desemnate, in calitate de specialisti n
domeniul de activitate al institutiei:

Trebuie reglementate T mod  expres
incompatibilitatile tufuror persoanelor care au
calitatea de membru i comisia de concurs, -nu
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a) persoane care au in execufare un
contract individual de muncd incheiat cu
institutia penfru care se organizeaza
concursul;

h) persoane care au W executare un
contract de management iIncheiat cu
autoritatea care organizeaza concursul;

c) persoane care se aftd T raporturi de
munca ori de serviciu cu autoritatea.

doar ale specialigtiior. Propunem urmé&toarea
reformulare a art. 2

(2 Nu poate avea califatea de membru n
comisia de concurs perscana care se afld in
urmatoarele situalfi:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea
inclusiv, cu persoanele care au competenia leqgala
de a numi membri In comisia de concurs, cu
ceifalfi membri ai comisiel sau cu candidatii
patticipanti la concurs;

b) a avut in wltimii 2 ani sau are In perioada de

derufare a procedurii de concurs raporturi |

contractuale incheiate cu institulia publicd de
culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter
pafrimonial, direct sau indirect prin sol/sofie, cu
oricare dintre candidafi,

(2%) Nu poafe avea calitalea de specialist in

comisia de concurs persoana care a avut in uftimii |

2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii
de concurs raporfuri confractuale Tncheiate cu
autoritatea care organizeazd concursul de
profecte de management sau cu institufii publice
aflate in subordinea acesteia;

"

De asemenea, h vederea ftransparentizarii
procedurii de concurs precum si i vederea crearii
unui corp de specialisti, se impune si introducerea
urmatoarelor alineate;

(4) Numele rmembrilor comisiel de concurs se
aduc la cunostintd publicd odatd cu rezultatul final
al concursului de proiecte de management.
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{5) Institutul Natffonal pentru Cercetare si Formare
Cufturald va organiza, gestiona si publica un
registru al persoanslor care pot avea calitalea de
specialist in comisiile de concurs de proiecte de
management.

(6) Moduf de organizare §i gestionare a registrulti
se stabilesc prin ordin al ministrului cufturii,

{2722) Timp de doi ani dupa data infiintardi
comisiei, membrii acesteia nu pot ncheis, sub
sanctiunea nulititii absoclute, contracte cu fitlu
oneros cu institufia pentru care se organizeaza
concursul.”

Propunem eliminarea acestui alineat. Propunerea
de text va limita fearte mult aria de selectia a
specialistilor pentru comisiile de concurs. Este o
interdictie care nu este justificatd si care intrd h
contradictie cu domeniul cultural.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are
caracter public.

Articolul 17

{1) Secretariatul comisiei de concurs este
format din cate un reprezentant de |a
compartimentul de specialitate, dacd acesta
exista, de la compartimentul  juridic,
compartimentul economic gi de fa compartimentul
resurse umang, din cadrul aparatului de lucru al
autoritatii.

(2) Rolul secretariatulul comisiei de concurs
este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidafi, de a asigura
conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea concursului, precum si de a3
comunica rezultatele.
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(3) Secretariaiul comisiel elimind din concurs
dosarele de concurs incomplete si pe cele care
coniin documente neconforme cu cerintele din
anunful public ¢l 1 nstiinjeaza pe candidafii Tn
cauza.

15. La articolul 17, dupa alineatul (3) se
iniroduce un nou alineat, alin. (4), cu urméatorui
cuprins:

»(4) Secretariatul comisiei de concurs pune
la dispozitia candidatilor, in termen de 24 de
ore de la solicitarea scrisd a acestora, in
perioada de formulare a contestatiilor, raportul
mentionat la art. 18 lit. d), Impreund cu
punctajul acordat de evaluatori pe kaza grilelor
de evaluare.”

De acord cu propunerea de text, htrucat va avea
ca efect responsabilizarea evaluatorilor.

Totodatd, avand n vedere faptul cd, Comisia
pentru  solutionarea  contesiatilor nu  are
secretariaf, h practicd acesta fiind asigurat de
catre cel al comisiei de concurs, propunem
introducerea unui nou alineat:

{5) Secretarialul comisiel de concurs asigurd si
secrefariatul  comisiel  pentru  solufionarea
contestafiilor.

Articolul 18

Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru
grila de evaluare a proiectelor de management;

b) analizeazd proiectele de management
depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;

c) stabileste rezultatul concursuiui pe baza
rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
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prevederilor regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului;

16. La articolul 18 iit. d) se modifica i va
avea urmétorul cuprins:

d) elaboreazd un raport asupra notelor
acordate candidaiilor si castigatorului concursului
gl face recomandari privind pericada pentru care
se incheie contractul de management.

d) elaboreazd un raport prin care se
motiveazd notele acordate candidatilor si
decizia adoptatd si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de
management.

Esie necesar ca Raportul comisiet s& fie detaliat si
motivat, au fost litigii h care instania a atras
atentia asupra lipsei motivarii din partea comisiei.

Avand in vedere cd pericada peniru care se
incheie contractul de management devine fixd ~ 5
ani, nu mai sunt necesare recomandarile din
partea comisiei legate de perioada pentru care se
incheie contractul.

Propunem reformularea fiterei d):
.4} elaboreaz& un raport prin care se motiveaza
nofele acordate candidalifor si decizia adoptats.

Seciiunea a 4-a Rezultatul concursului si
solufionarea contestatiilor

Articolul 19

(1) Concursul de proiecte de management se
desfagoard n etapele prevazute la art. 6 afin. (2).

17. La articolul 19, dupi alineatul {1) se
introduce alineatul {141) cu urmaterul cuprins:

(1") Rezuitatul verificarii dosarelor se aduce
la cunostintd candidatilor, in scris, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum
si prin afisare, Impreund cu lista nominald a
acestora, la sediul autoritatii si al institutiei si
pe paginile de internet ale acestora, dupa caz.

Modiflcarea intervine ca urmare a introducerii
exprese a noii etape.
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18. Articolut 19 alin. (2) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

(2) Nota oblinutd ™ etapa prevdzuta la art. 6
alin. {2) lit. a) se aduce la cunostinta candidatilor,
n scris, i termen de 24 de ore de la heheierea
acesteia, precurn §i prin afisare la sediul autoritafii
si al institutiei si pe pagina de internet a institufiei
publice de cuiturd, dupd caz.

{2) Nota ob{inuid nh etapa prevazuta la art. 6
alin. {2) lit. b) se aduce la cunostinta candidaiilor,
T scris, T fermen de 24 de ore de [a hcheierea
acesteia, precum i prin afisare la sediul autoritatii
si al institutiei si pe pagina de internet a autoritatii
si a institutiei publice de cultur.

{3) Sunt declaraii admisi pentru susiinerea
etapei previzute la art. 8 slin. (2} lit. b) candidatii
care au obiinut n prima etapd a concursulul nota
minima 7. '

{3) Sunt declarali admisi pentru susiinersa
etapei previzute la art. 6 alin. (2) fit. ¢) candidatii
care au obtinut h prima etapé a concursului nota
minima 7.

{4) Rezultatul concursului, pentru fiecare
candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice
a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a
obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(6) Tn cazul h care mai mulfi candidati obtin
medii egale, este declarat cagtigdtor candidatul
care a obiinut nota cea mai mare [a interviu.

(6*) " cazul h care doi sau mai mulfi
candidati obfin medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la
interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare.

(7) In cazul T care niciun candidat nu a obfinut
o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia n termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 g 9.
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(8) Rezultatul concursului se aduce la
cunostinta candidatilor, Tt scris, in termen de 24
de ore de la hcheierea ultimei etape, precum sila
cunosgtinia publicd, prin afisare la sediul autoritati,
la sediul institutiel publice de culturs si pe pagina
de internet a autoritatii, dupa caz.

19. La articolul 19, dupd alineatul (8) se
introduce un nou alineat, alin. (9), cu urmatorul
cuprins:

»(8) Odatd cu publicarea rezultatelor
concursuliui, respectiv cu rezultatele
contestatiilor, numele membrilor comisiei de
concurs s$i cea a membrilor comisisi de
solufionare a contestatilor se publicd la
sediile si pe paginile de internet ale autoritétii
si institutiei. In cazul membrilor comisiilor care
au fost desemnati in calitate de specialisti
domeniul de activitate al institutiei, anuntul
public va cuprinde si un curriculum-vitae, care
sa ateste competentele acestora T domeniul
de activitate al institufiei, In management
cultural gifsau politici culturale.”

Propunem eliminarea propunerii de text a alin. (9).

CV-urile nu atestd compeieniele unei persoane
intr-un anumit domeniu. Totodatd, acestea contin
date cu caracter personal. De altfel, etapa
interviului este publicd. Eventuala compeientd a
membrilor din cadrul comisiel poate fi verificatd
cadrul etapei de contestatii.

Publicitatea numele membrilor comisiilor este
prevazuta la propunerea de la art. 16.

Pentru transparentizarea procedurii, propunem
urmatoarea reformulare a alineatului precedent:

(8) In termen de 24 de ore de fa incheierea ultimei
etape, rezultaful concursuiui, precum si ponderea
criteriflor si subcriteriilor de analiz& si notare a
profectelor de management se aduc in scris
femail) la cunostinfa candidatiior si la cunostinia
publicd, prin afisare fa sediuf auforitdfii, la sediuf
institufiel publice de culturd si pe pagina de
infernet a autoritdfii si a institufiei publice, dupd
caz.
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Articolul 20

20. La articolul 20, alineatele (1), (3}, (5) si

) {6) se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Candidafi au dreptul s& formuleze
contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea $i desfagurarea
concursului.

A1) Candidafii au dreptul sa formuleze
contestatii cu privire la rezultatul conecursului
si/sau modul de respectare a procedurii privind
organizarea $i desfagurarea acestuia.”

Nu este cporiund o astfel de modificare,
infrucat posibilitatea contestarii fondului ar duce
la contestatii la fiecare concurs de proiecie de
management si, probabil, la actiuni i instantad
Practic se va ajunge la situafia T care instaniele
de judecatd vor decide cagtigatorii concursurilor,
or judecata de valoare a specialigtilor/membrilor
comisiel de concurs nu poate fi cenzurata de
Instanta de judecatd. in acest sens pronuntandu-
se si instaniele de judecatd competenta.

(2) Contestatiile se depun  conditiile stabilite
de autoritate, intr-un termen care nu poate depasi
5 zile lucrétoare de la data aducerii la cunostinia
candidatiior a rezultatutui concursului.

(3) Contestatiile se sclutioneaza h termen de
3 zile lucrdioare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiiior.

(3) Contestatiile se solujioneaza h termen de
15 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatitior.

Termenul este prea mare, ar creste h mod
nejustificat durata concursurilor.  Termenul
existent este n suficient.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului h care pot fi depuse contestatii sauy,
dupd caz, de la data solufiondrii acestora,
rezultaiul final al concursului, lista nominald a
candidafilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritati.

{5) Rezultatul final al concursului, proiectul de
management cagtigator si durata pentru care se
va ncheia contractul de management se aproba
prin ordin sau, dupa caz, dispoziiie a autoritafii.

(5) Rezultatul final al concursului si prolectul de
management castigéior se aprobd prin ordin sau,
dupa caz, dispozitie a autoritaiii.
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{6} Actul administrativ previzut la alin. (8)
poate fi atacat n justiie T conditile Legi
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificarile $i completérile ulterioare.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5)
poate fi alacat h justitie T condiile Legi
contenciosului  administrativ nr.  554/2004, cu
modificarile i completarile ulterioare. Plingerea
prealabila nu este obligatorie.

Articolul 21

21. La articolul 21, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn vederea solutionarii contestatiitor depuse
de candidati, la nivelul autoritdfii se Wfiinjeaza
comisii de solutionare a contestatiilor.

A1 T vederea solutionarii  contestatiilor
depuse de candidafi, la nivelul autoritiiii se
infiinteaz& comisii de solutionare a contestatiilor,
potrivit dispozifiilor art. 16 alin. (2), care se
aplicd i mod corespunzétor, numita prin ordin
sau dispozitie de catre autoritate in acelasi
moment cu comisia de concurs.”

A se vedea observatile de mai sus legate de
contestatiile pe fond.

Totodatd, pentru o aplicabllitate unitard la nivelul
administratiei publice si in vederea prehtampinarii
proceselor i cazul hcalcarilor de procedura care
au drept efect menfinerea institufiilor publice de
culturd cu conduceri interimare, considerdm ca se
impune ca aclivitatea de solutionare a
contestafilor s& fie gestionatd de Ministerul
Culturii, n calitate de autoritate Th domeniu.

Avand n vedere ca se pot depune contestaiii doar
asupra procedurii, norma trebuie s& prevadd in
mad expres faptul ¢ persoanele din comisiile de
contestaiil trebuie s& fie de specialitate juridica.

Astfel, propunem introducerea urmé&toarelor
alineate:

(2"} Comisiile de solufionare a contestafiitor sunt
formate din maxim 3 funclionari publici ai
Ministerului  Cufturi cu  studii de specialitate
Juridica.

(2%) Modul de organizare si functionare al
comisiilor de solufionare a contestalilor se
stabilesc prin Regulamentul-cadru de organizare

si desfasurare & concursului de management, de
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solufionare a contestaliior aprobat prin ordin al
ministrufui cufturii,

22. La articolul 21, dupa alineaiul (1) se
infroduce un nou alineat, alin. (i*1}, cu
urmatorul cuprins:

{(1*1) Membrii comisiei de solutionare a
contestatiei se supun limitérilor prevézute la
art. 16 alin. {2*1) si (2°2).

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu
paot fi numifi membrii care au facut parte din
comisia de concurs.

23. La articolul 21, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(2} Membrii comisiei de contestatii au acces la
documentele de concurs fie direct, fie prin
inregistrari audio-video, dupa caz.

Pe efiminat. Este o prevedere care ar fine de
regulamentuf de organizare al comisiei.

In toate cazurile, membrii comisiei de contestatii
au acces la tot dosaruf conform regulamentutui.

24. La ariicolul 22, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 22

(1) I termen de 30 de zile lucritoare de la
data aducerii la cunostinia publicd a rezultatului
final al concursului, potrivit prevederilor ari. 20
alin. (4), castigdlorl acestuia i ordenatorul
principal de credite au obligalia de a negocia, pe

(1) T termen de 30 de zile lucritoare de la
data aducerii !a cunostinia publica a rezuliatului
final al concursului, potrivit prevederilor arf. 20
alin. (4), castigdtorul acestuia si ordonatorul
principai de credite au cbligalia de a negocia, pe

Suntem de acord cu propunerea de modificare.

Avand n vedere atributia comisiei de concurs de a
face recomanddri, acestea trebuie avute h vedere
in mod expres la negocierea contractului de
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baza proiectului de management,
contractului de management.

clauzele

baza proiectului de management sl a
recomandarifor comisiei de concurs, clauzele
contractului de management.

managemant,

(2) In cazul n care castigatorul concursului de
proiecte, din motive personale, renuntd n scris la
calitatea de manager Thainte de semnarea
contractului de management sau dacd périle nu
convin asupra contractului de management
termen de 30 de zite lucrdtoare de la data aduceri
la cunosgtinia publica a rezultatului final al
concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul s& negocieze cu urmdtorul clasat, in
vederea mcheierii contractului de management, cu
condifia ca acesta s& ndeplineascd prevedetrile
art. 19 alin. (3)-(6"1).

Capitolul I Contractul de management

Articolul 23

Contractul de management se iicheie pe o
duratd determinatd, egald cu cea pentru care a
fost aprobat proieciul de management.

Pentru corelarea cu propunerile de modificare de
mai sus a duratei contractului, propunem
reformularea articolului:

Art. 23 Contractul de management se incheie pe
o duraté de cinci ani,

Ariicolut 24

{1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare gi tehnice prevazute n
caietul de obiective si clauzele convenite de parfile
contractante | urma negocierii prevazuie la art.
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22.

25. La articoiul 24, alineatul {2} se modifica
si va avea urméatorui cuprins:

{2) Contractul de management cuprinde, faré a
se limita la acestea, clauze privind:

.(2) Contractul de management cuprinde, fard
a se limita la acestea, clauze privind:

De acord cu eliminarea lit. m) i n).

Referiior la eliminarea lit. o) — raspunderea
contractuald, considerdm ca trebuie s& rdmana,
finédnd seama de natura juridica a contractului.

De asemenea, propunem reformularea lit. h), s) si
t} dupa cum urmeaza:

h} sarcini g indicatorii specifici pentru fiecare an in
parte;

s) forfa majord,;

t) alte clauze speciale, dupé caz.

a) partile contracianie;

a) pariile contractante;

b) obiectul contraciului

b) obiectul contractului;

¢} durata contractului;

¢) durata contractului; -

d) remuneratia manageruiui,

d) remuneratia managerului;

g) drepturile gi obligatiile managerului;

) drepturile si obligatile managerului;

f) drepturile si obligatiile autoritatii;

f) drepturile si obligatiile autoritatii;

g) limitele de competenia;

g) limitele de competents;

h) sarcinile specifice pentru institutia de
cuitura;

h) calendarul evaludrilor anuale i evatuérii
finale;

i) calendarul evaluarilor anuale s evaluarii
finale;

i} dupd caz, clauze speciale legate de
participarea directd sau indirecta a managerului
la realfizarea unor proiecte in cadrul institufiei;

Redundant.
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i} clauze
profesionale;

speciale  peniru  deplasari

J) clauze speciale privind timpul de odihna
anual;

k} clauze speciale legate de participarea
directad sau indirecta la realizarea unor proiecte
cadrul institutiei;

k) clauze speciale legate de nehdeplinirea
obligafiilor asumate de autoritate;

) clauze speciale legate de programul de
activitate gi timpul de odihng;

I} r3spunderea contractuald;

m) clauze speciale privind nethdeplinirea
celorlalte responsabilitdli prevdzute de prezenta
ordonanid de urgentd, de reglementérile specifice
institufiel de culturd, de regulamentul de
organizare si functionare a respectivei institutii;

m) solufionarea litigiilor;

n) clauze speciale legate de neindeplinirea
ohligaffilor asumate de autoritate;

n} condifiile de modificare si
contractului;

ncetare =

0) raspunderea contractuals;

o) clauza penala si forta majorg;

p) conditiile de Incetare a contractului;

p) alte clauze speciale;

¢) solutionarea fitigiilor;

q) dispoziii finale.”

1y modificarea contractului;

) clauza penald si forfa majord;

t) alte clauze speciale;

W) dispozitii finale.

(2*) Contractului de management i se vor
anexa, ca parfi infegranie, urméatcarele
documentie;

a) preiectul de management ca document de
referinta;
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b) programul minimai;

Propunere medificare lit. b)
b) Programul minimal penfru primul an, dupé caz.

Programul minimal pentru tofi anii se regéseste h
proiectul de management aprobat care este anexa
la contractul de management. Avand n vedere cé
programul minimal se negociazd anual dupa
aprobarea bugetului, anexd la contract va fi
prograrmul minimal pentru primul an.

c) alte anexe, dupa caz.

(3) Modelul-cadru al contractului  de
management pentru institutiile publice de culturg,
in funciie de categoria si specificul acestora, este
elaborat de Ministerul Culturii si se aprobd prin
ordin al ministrului culturii.

26. La articolul 24, alineatul (3) se abroga.

Articolut 25

{1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verificad modul ' care sunt respectate
clauzele acestuia de cdtre manager, h cadrul
evaludrilor anuale ale managementului.

(2) Padile au dreptul de a reanaliza periodic
sumele necesare realizarii programului, in raport
cu valorile asumate prin angajamentele luate in
documentul de referinid, si de a negocia anual
programul minimal, T funclie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

Propunem modificarea prevederilor alin. (2) al art.
25, dupa cum urmeazé:

(2) Partile negociazd anual programul minimal, n
funcfie de bugetul aprobat pentru implementarea
prevederilor din contractul de management.

Negocierea programului minimal trebuie sa {ind
cont atdt de proiectul de management aprobat,
care este parte integrantd a contractului, cat si de
sarcinile si indicatori prevazuti Ih contract.

Propunem introducerea unui nou alineat, pentru a
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se evita situatiile in care institutiile raman fara bani
pentru cheftuielile de niretinere si funciionare
necesare, acegtia  favorizénd bugetarea
programulul minimal,

A2") Cheltuielile de intretinere si functionare
necesare instifutiel pédnd la sférsitul exercitiului
bugetar trebuie acoperite cu prioritate fafd de
oricare aite cheltuieli, inclusiv fatd de cele
destinate realizarii programului minimal.”

(3) Rezultatele negocierilor desfagurate potrivit
alin. (2} sunt consemnate T acte adifionale la
contractul de management.

Articolul 26

(1) T functie de mérimea, complexitatea si
specificul institufiel publice de culturd, managerul
este asistat n activitatea sa de organisme
colegiale, dupd cum urmeaza:

a} un consiliv administrativ, cu rol deliberativ
sau consultativ, ih functie de reglementarile legale
pentru fiecare categorie de institutie;

b} un consiliu de specialitate, cu rol consultativ,
in functie de specificul activitaii institutiei.

(2) Abrogat.

(3) Tn functie de specificul si complexitatea
activitaii  institutiei, managerul poate delega
personalului  din  subordine  sarcini i
responsabilitati, cu respectarea reglementarilor
legale T vigoare.
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Articolul 27

{1} Managerul are urmaioarele atribudii
principale:

a) elaboreazd i propune spre aprobare
autoritatii proiectul de buget al institujier;

b} decide asupra modului de ulilizare a
bugetului aprobat al insfitujiei, conform
prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteis;

c) seigcleazd, angajeazd sl concediazd
personalul salariat, h conditiile legii;

d) negociazad clauzele contractelor de muncg,
n conditiile legi;

e) negociazd clauzele contractelor hcheiate
conform prevederilor codului civil sau, dupad caz,
conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale
performantelor salariatilor, n conditiile legii;

g} reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h} incheie acte juridice th numele gi pe seama
institufiei, 1 limiele de competen{a stabilite prin
contractul de management.

in vederea t&ririi rolului pe care ar trebui s3 1
aibd T instituiii organismele colegiale, propunem
introducerea unei nai litere:

{i) asigurd funcfionarea organismelor colegiale
prevazute la art. 26

In practica, rolul acestor organisme a devenit
irelevant, find instrumente de management
ignorate {otal de catre conducatori.
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(2) Managerul poate indeplini si alte atributii
stabilite prin confractul de management, prin
regulamentul de organizare gi funciionare a
institufiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managertl
poate Mcheia contracte individuale de munci pe
duratd determinatd, contracte hcheiate potrivit
Codului civil, precum si caontracie privind dreptul
de autor si drepturile conexe, fard ca durata
acesiora s& depdseascd cu mai mult de un an
durata contractului de management.

Pentru c& managerul nu este funclionar public, nu
esfe angajat cu confract individual de muncé si nu
are statut de funcfie de autoritate publicd, conform
definifiei, este necesard introducerea unor
prevederi exprese referitoare la conflictu] de
interese care poate apdrea h activitatea
managerului. Toate categorile de functii publice
au prevederi asemanatoare.

Astfel, propunem introducerea unor noi alineate n
cadrul articolului nr. 27:

(4) Managerul este obligat s& nu emitd un act
administrativ sau s& nu fncheie un act juridic ori sé
nu ia sau sd nu participe la luarea unei decizii in
exefcitarea funcliel de manager, care produce un
folos material pentru sine, pentru soful sdu ori
rudele sale de graduf |,

(5) Incalcarea obligafilor prevdzute la alin. (4)
constituie abatere administrativid, dacd nu este o
faptéd mai grava, polrivit legii.

{6) Actele administrative emise sau actefe juridice
incheiate prin Tncélcarea obligafiilor prevazute la
alin. {(4) sunt lovite de nulitate absoluta.

(7) Dispozitiite alin. {4) nu se aplicd in cazurile in
care actul respectiv se referd la exercitarea unui
drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei
obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiiior
si fimitetor prevazule de aceasta.
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Articolul 28

27.La articolul 28, alineatele (1), {2) si (4) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

{1) Peniru activitatea depusd, managerul are
dreptul [a 0 remuneratie, h cuantumul gi n limitele
stipulate de lege, prevdzutd T contraciul de
management.

1) Peniru activitatea depusa, managerul are
dreptul la o remuneratie lunard, a cérei valoare se
stabileste potrivit legislatiei privind salarizarea
personaiului piatit din fonduri publice.

(2) In cazul h care manageru! are studii de
specialitate corespunziioare sau  experienia
necesard, acesia are dreptul ca, pentru
indeplinirea programuiui  minimal, i cadrul
contractului de management, si participe, n
calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret
sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1986
priving dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile  ultericare, la
realizarea, th mod direct sau indirect, de proiecte
in cadru! instituliel pe care o conduce.

(2) In cazul I care managerul are studii de
specialitate corespunzatcare sau  experienta
necesard, acesta are, in mod excepiional,
dreptul ca, pentru indeplinirea programului
minimal, h cadrul contractului de management, s&
participe, 1 calitate de auter sau, dupa caz, de
artist interpret sau executant, potrivit dispozitilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completéarile
ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect,
de proiecte h cadrul institutiel pe care o conduce.”

Propunem reformularea alin, {2);

(2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunzéioare sau  experienia
necesard, acesta are dreptul ca, pentru
fndeplinirea programului  minimal, In cadrul

confractului de management, s& participe, in |

calitate de autor sau, dupd caz, de ariist inferpret
sau executant, potrivit dispozifiifor Legii nr. 8/1996
privind dreptul de aufor gi drepturile conexe, cu
modificérile  si completdrile  ulfericare, la
realizarea, fn mod direct sau indirect a unui
proiect pe an n cadrul institufiel pe care o
condlice.

Limitarea numarului de proiecte pe care le poate
realiza managerul " decursw! unui  an
prehtampind eventualele discufii legate de
exploatarea doar a proiectelor managerului.

{3) Proiectele la a caror realizare managerdl
urmeaza s participe, n mod direct sau indirect, n
conditile prevazute la alin. (2}, vor fi stabilite de
comun acord cu autoritatea.

{4) Pentru proiectele ce urmeazd sa fie
realizate n conditile prevazute la alin. (2),
autoritatea hcheie acte adifionale [a confractul de
management, care vor cuprinde denumirea si

(4) Peniru proieciele ce urmeazd s3 fie
reglizate In condijiile prevazute la alin. (2),
autoritatea Thcheie acte adiifonale la contractul de
management, care vor cuprinde denumirea si

Avand h vedere limitarez la un singur proiect pe
an, nu mai este necesars limitarea la 50%
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prezentarea proiectelor, bugetul necesar realizarii
proiectelor, bugetu! alocat de autoritate h acest
scop, precum si remuneratia stabilitd de autoriiate.
Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8/1998,
cu modificirile si  completdrile  ulterioare,
remunerafia nu poate depdsi 10% din Thcasarile
nete corespunzatoare comunicarii publice a operei
la a carei realizare a paricipat, direct sau indirect,
managerul, Tt calitate de autor ori de artist
interpret sau executant.

prezentarea proiectelor, bugetul necesar realizarii
proiectetor, bugetul alocat de autoritaie T acest
scop, precum si remuneratia stabilitd de autoritate.
Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8/1996,
cu modificarile si completdrile  ulterioare,
remuneratia nu poate depdsi 10% din hcasérile
nete corespunzdioare comunicarii publice a operei
la a cérel realizare a participat, direct sau indirect,
managerul, Tn calitate de autor ori de artist
interpret sau executant. Remuneratille lunare
totaie incasate de manager in temeiu! acestui
alineat nu pot depasi 50% din cuantumul
indemnizatiei lunare brute de manager.

(5) In cazul operelor de creatie intelectuals la a
caror realizare managerul participd h mod direct
sau indirect si peniru care sunt utilizate resursele
institufiei, drepturile patrimoniale vor fi cesionate
institutiel, conform contractului de cesiune hcheiat
ntre manager gi auteritate h conditile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarie ultericare.

De multe ori, persoana care ocupa functia de
manhager are si pregatirea ¢ea mai haltd din
cadril instifufiei care aplicd pentru  fonduri
nerambursabile si tocmai aceasta nu poate face
parte din echipa de proiect. Consideram c3 se
impune introducerea unui nou alineat in acest
sens, h cadrul art. 28.

(8) Manageru! poafe coordona sau parficipa in
echipele de proiect pe fondurile nerambursabife,
fiind remunerat in condifife legii cu acordul
autoritatii.

Articolul 29
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(1) Remuneratia managerului, prevdzutd i
contractul de management, este asimilata
salarivlui numai din punct de vedere fiscal,
respectiv al obligatiilor ce decurg peniru manager
sl autoritate din legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv
dreptul la asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, din legislatia privind sistemul
astguraritor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, precum si din legislatia privind
asigurdrile de sanatate.

{2} Managerul beneficiaza prin contractul de
management de timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihng, st indemnizatia aferentd,
diund si cheltuieli de delegare h interesul
serviciului, concediu medical potrivit legii si zile
libere platite pentru sarbatorile legale, sveniments
familiale deosebite, acordate prin similitudine cu
cele prevazute h legislatia muncii.

28. Articolul 29 alin. (3) se modifica gi va
avea urmatorul cuprins:

Este necesard modificarea articolului, pentru ca si
managerii 53 beneficieze de concediu de odihnd
suplimentar.

(2) Managerul beneficiazd prin coniractul de
management de timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnd, gi indemnizafia aferentd,
diurnd si cheltuieli de delegare in interesul
serviciulii, concediu de odihnd suplimentar
potrivit legii, concediu medical potrivit legii i zile
fibere platite pentru sérbatorile fegale, evenimente
familiale deosebite, acordate prin simifitudine cu
cele prevazute In legislafia muncii, prevézute
corespunzétor in bugetul institufiel.

(3) In cazu! I care castigatorul concursului de
proiecte de management deline o functie de
execuiie sau de conducere n aceeas! institulie ori
T altd instifutie de culturd, contractul individual de
munca peniru functia respectiva se suspenda pe
durata contractului de proiecte de management.

(3) in cazul i care castigétorul concursului de
proiecte de management deiine o funciie de
execuiie sau de conducere n aceeasi institulie ori
h altd institufie de culturg, contractul individual de
munca pentru funciia respectiva se suspenda pe
durata executdrii contractului de management.
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{4) Suspendarea contraciului individual de
munca potrivit alin. (3) i produce efectele de la
data semnarii contractului de proiecte de
management pand la data hcetdrii acestuia
una dintre modalitdfile prevézute de prezenta
ordonania de urgentd.

29. Articolui 29 alin. (4) se abroga.

Nu este justificata aceastd modificare.

30. La articolul 29 se introduc aiin. (4) si (5)
ce vor avea urmatorul cuprins:

{4) Pentru manager, durata executarii
contractului  de management constituie
vechime T munca si in specialitate.

(5) In cazul in care castigitorul concursului
de management detine o funciie de manager
cadrul unei alte institufii publice de cultura,
contractul acestuia inceteaza de drept la data
semnaérii unui nou contract de management.

Articolu 30

Managerul care nu are domiciliul n localitatea
I care instituiia fsi are sediul poate beneficia de
locuintd de serviciu sau, dupa caz, poate primi din
bugetul auforitdti o sumd lunard forfetard
neimpozabild,  cuantum de pand la 50% din
castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-
si asigura cazarea si poate beneficia lunar de
decontarea cheltuielior de transport pentru doua
deplasari dus-intors Tn localitatea de domiciliu, T
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condifile legii, conform clauzelor contractulul de
management.

Articolul 31

Abrogat.

Articolul 32

(1) Contractul de management nceteazad i
urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 7,

b) expirarea duratei pentru care a fost ncheiat;

¢) managerul nu mai ndeplineste oricare dintre
conditiite prevézute la art. 3;

d) renunfarea de catre manager la mandatul
ncrediniat;

e) cu acordul pariilor;

f) decesul sau punerea sub interdiclie
judecdtoreascd a managerului.

g) constatarea nehdepliniti  obiectivelor,
programului  minimal din  motive imputabile
managerului, a nerealizdrii indicatorilor de
referintd stabilifi prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii  institutiet ori a
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autoritd{li, precum si constatarea nerespectarii
dispozifiilor fegate de Indeplinirea atributiilor
previzute la art, 27.

(2) T cazul prevazut [a alin. (1) lit. d),
managerul va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile.

31. La articolul 32, dupd alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul {2*1) care
va avea urmatorul cuprins:

(2') Tn cazul prevazut la lit. a), ¢), d), e), si g)
managerul este obligat 3 procedeze Ia
predarea activitatii catre managerul interimar
numit de autoritate.

(3) In cazul prevézut ia alin. (1) lit. g),
autoritatea va acorda managerului un preaviz de
15 zile, conform prevederilor coniractului de
management.

{4) Contractul de management se suspenda de
drept I cazurile previzute de lege sau cu acordul
pariilor, la cererea motivatd a managerului.

In vederea clarificarii unor aspecte aparute i
practicd, este necesard introducerea unor noi
alineate referitoare la suspendarea contractului:

(4') Contractul de management se suspends la
inifiativa autoritdfii in cazul in care managerul a
fost trimis In judecatd pentru fapte penale
incompatibife cu executarea contractului, pand la
rémanerea definitivd a hotérarii judecaicresti.

(4%} Pericada pentru care contractul de
management a fost suspendat, nu se adaugd la

| durata confractuluf de management.
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(5) Tn cazul reorganizarii de catre autoritate a
institujiel, managerul are dreptul sa depunad un
nou proisct de management, adaptat noii forme
organizatorice a institutiel, n termen de 45 de zile
de la adoptarea acielor adminisiralive sau
normative de punere h aplicare a recrganizarii.

Cste necesard modificarea alineatului (5), h
vederea clarificarii faptului ca nu se are h vedere
depunerea unui nou proiect de management ci
adaptarea celui aprobat deja:

(5) 'n cazul reorganizédrii de cétre autoritate a
institutiei, managerul are dreptul s4-si adapteze
profectul de management noii  forme
erganizatorice a institutiel, in fermen de 45 de zile
de la adoptarea acfelor administrative sau
normative de punere in aplicare a reorganizari.

32. La articolul 32, dupa alineatui (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (6) care va
avea urmatorul cuprins:

{6) Contractul de management inceteazd la
data fmplinirii virstel de pensionare pentru
limiti de varsti de citre manager, dacd
autoritatea nu decide mentfinerea valabiiitagii
acestuia, la solicitarea managerului, fara a
depasi durata pentru care a fost inifiai incheiat.

Nu este oportund., Coniractul inceteazd cand
ajunge la termen.

Articolul 33

(1) In situatile de Thcetare a contractului de
management Tainte de termen, autoritatea
desemneaz4, prin ordin sau dispozitie, o persoana
competenta s2 asigure managementul institufiei
publice de culiurd, h maximum 5 zile de la data
constatarii hcetdrii contractului de management,
si organizeazd un nou concuwrs de proiecte de
management, i termenul stabilit 1a art. 7 alin. (3).

Se imune clarificarea dispozifiilor privind numirea
managerulul interimar si h cazul Theetarilor
contracielor la termen, dupd cum reiese din
practica curenta:

(1) In situafile de incetare a contractului de
management, autoritatea desemneaza, prin ordin
sau dispozilie, o perscand competents sé asigure
managementul institufiei publice de culturd, Tn
maximum 5 zile de la data constatarii incetdrii
contractului de management, §i organizeazd un
nou concurs de management, in termenul stabilit
la art. 7 alin. {3).




40

(2) Tn cazul h care persoana astfel desemnats
s desfagoard activitatea i cadrul institutiel sau
ntr-o alta institulie publicd de culturd, raporturile
de munca ale acesieia cu respectiva institifie se
suspendd pe hireaga perioadd de exercitare a
mandatului de interimat.

(3) Perspana care asigurd interimatul
managementului va fi remuneratd la nivelul
prevazut pentru manager.

(4) Prin excepfie de [a prevederile art. 24,
autoritatea va hcheia cu persoana desemnatd un

| contract de management pentru pericada
| asigurdril interimatului, i care se vor prevedea

expres atributiile si limitele de competenta.

{5) Conducerea interimard se asigura pana la
data Thceperii executdrii noului confract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile
calendaristice, cu excepfia cazurilor prevazute la
art. 32 alin. (4).

Este necesara infroducerea posibilitafii autoritaii
88 numeascd n cazul anumitor suspenddri ale
confractului de management, un management
interimar pentru o pericadd mai lungd de timp.
Atfel, propunem introducerea a doud noi alineate
N cadrul art. 33

(6) In cazul suspenddri contractului  de
management sau existentel unui litigiu cu privire la
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ocuparea sau exercitarea funciiei de manager,
autoritatea va numi un manager interimar pe
intfreaga pericadad de suspendare a contractuiui
sau pana la finalizarea litigivlui respectiv.

{7} Pe perioada suspendarii contractului de
management, perscana care asigurd
managementul interimar va confinua aplicarea
proiectului de management aprobat.

Articolul 34

{1) Contractul de management se hncheie n
forma scrisd, in limba roméand, cate un exemplar
peniru fiecare parie.

(2) Contractul de management se incheie nfre
ordonatorul principal de credite si castigatorul
concursului de proiecte de management h urma
negocierii, potrivit dispoziiilor art. 22.

Articolul 35

(1) Solutionarea litigiilor aparute h legaturd cu
atribuirea, hchelerea, executarea, modificarea si
hcetarea contractului de management, precum si
a celor privind acordarea de despagubiri se
realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004,
cu modificarite si completarile ulterioare.

(2) Acliunea i justifie se introduce [a secfia de
contencios administrativ a tribunalului n a cérui
jurisdictie se afla sediul autoritatii.

Capitolul IV Evaluarea managementului

Articolul 36
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{1) Evaluarea managementului se face anual,
pe baza Regulameniului-cadru de organizare si
desflsurare a evaluarii managementului, elaborat
de Ministerul Culturii, si reprezinta procedura prin
care autoritatea verificd modul T care au fost
realizate obligajile asumate prin contractul de
management, h raport cu resursele financiare
alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25
alin. (2) si (3).

(2) I toate cazurile, evaluarea previzuts la
alin. (1) se face prin analizarea proiectelor
realizate h cadrul programului asumat si, dupa
caz, lindndu-se cont si de activititile realizate,
altele decét cele prevazute in programul minimal.

Este necesard precizarea elementelor de care
trebuie sd tind cont evaluatorii 1 cadrul procedurii
de evaluare a managerilor. Astfel, se propune
reformularea alineatul {2), dupd cum urmeaza:

(2) In toate cazurile, evaluarea prevazutd la alin.

| {1} se face prin analizarea profecielor realizate in

cadrul programului minimal, a indicalorlor de
performantd  asumafi  prin  profectul  de
management g a projectelor si activitdfilor
realizate, altele decat cele prevazute Th programud
minimal.

Articolul 37

(1) Termenele si modul 1 care se efectueazi
evaludrile anuale sunt prevazute prin  gria
autoritatii in contractul de management.

Avand i vedere ¢ o evaluare a managementului
peniru o duratd mai micad de 6 luni nu are o
relevantd  efectivd, propunem  urmatoarea
reformulare a alineatului (17):

(1"} Prima evaluare anuald are loc dacad au trecut
cel pufin 6 luni din derularea contractului de
management. In caz contrar, perioada neraportaté
se adaugd la prima evaluare.

33.La articolul 37, alineatul {2) se modifica
si va avea urméatorul cuprins:
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() " cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd
s& organizeze evaluare finald cu cel pufin 80 de
zile calendaristice hainte de expirarea duratei
contractului de management.

(2) In cazul I care rezultatele evaludrilor
aniericare sunt peste 7, autoritaiea este obligata
sd organizeze evaluare finald cu cel pulin 90 de
zile calendaristice hainte de expirarea duratei
contractului de management.

Propunem abrogarea alineatului in cauza, avand
#1 vedere abrogarea art. 43", Evaluarea finald nu
mai are nicio relevanta.

Articolul 38

(1) T vederea evaludrii managementului, la
nivelul autoritatii se Mfiinteazd comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institulie publicd de
culturd, conform procedurilor pravazute In
Regulameniul-cadru de organizare si desfasurare
a evaludrii managamentulul.

{2} Comisia de evaluare este zlcatuitd potrivit
prevederiior art. 16, care se aplcd T mod
corespunzator.

Norma nu prevede modul de constituire a
comisilor de contestafli, astfel, propunem
intreducerea unui nou alineat:

(2') Comisia pentru solufionarea contestatiilor este

alcatuita potrivit prevederilor art. 21, care se aplica
in med corespunzéator.

34. La articolul 38, dupa alineatul {2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2*1) care
va avea urmatorul cuprins:

(2*) Timp de doi ani dupa data evaluarii,
membrii comisiei de evaluare nu pot incheis,
sub sanctiunea nulititii absolute, contracte cu
titlu oneros cu institufia al cdrel manager este
supus evaluarii.

A se vedea observatiile de la art. 16, alin. (22).

(3) Membrii comisiel de evaluare sunt numiti
prin ordin sau dispozitie a autoritatii.
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(4) Regulamenful-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managemeniului esie
elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aprob3 prin hotarare a
Guvernubul.

35.La articolul 28, alineatul {4) se abroga.

Articolul 39

(1) In vederea efectusrii evaludrii, managerul
are obligatia de a hainta, n termen de 30 de zile
de la data depunerii situatiilor financiare anuale,
un raport de activitate ntocmit conform modelului
elaborat de Ministerul Culturii st aprobat prin ordin
| al ministrului culturii.

(2) Dupd depunerea de cdlre manager a
situatiffor financiare anuale gi a raportului de
activitate, ordonatorul principal de credite are
ohligafia s& organizeze, T {ermen de 60 de zile,
evaluarea anuald, I conditiile prezentei ordonanie
de urgenta.

(3) In cuprinsul raportului de activitate
managerul are drepiul sd formuleze propuneri
motivate privind modificarea sifsau completarea
clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului
general instituit prin contractul de management
incheiat cu auioritatea, si poate propune, pentru
urmatoarea perioadd de raportare, noi proiecte,
conform bugeatului aprobat.

36. La articolul 40 litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Articolul 40




-

435

Evaluarea managementului este organizatad h
urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) susiinerea raportului de aclivitate de cétre
manager h cadrul unul interviu.

b) susiinerea raportuiul de activitate de catre
manager h cadrul unui interviu public.

In  vederea ftransparentizérii proceduri de
evaluare, este o modificare oportuna.

Articolul 41

{1} Comisia de evaluare elaboreaza un raport
motivat asupra rezultatului obfinut de manager
urma evaludrii i face recomandari pentru
continuarea sau Tncelarea managementului,
respectiv rezilierea contractului de management
ncheiat cu respectivil manager.

(2) In cazul n care nota finala se situeaza sub
7, rezultatul evaluarii este nesatisfacitor.

37.La articolul 41 alin. (3) se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

(3) Rezultatl! evalurii, notaz finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de
evaluare sunt aduse la cunogtinia managerului,
scris, h termen de 24 de ore de la Tcheierea
procedurii de evaluare.

(3) Rezultatul evaludrii, nota finald si raportul
intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la
cunostinfa managerului, . scris, n termen de 24
de ore de la ncheierea procedurii de evaluare.

In  vederea transparentizéri proceduri  de
evaluare, este necesar s& | se comunice
managerului evaluat ponderea criteriilor, precum
si  raportul comisiei. Propunem urmétoarea
reformulare:

(3) Rezultatul evaludrii, nota finald, ponderea
criteriitor si subcriteriifor de analiz& si nofare a
rapoartelor de activitate si raporiul intocmit de
comisia de evaluare sunt aduse fa cunogtinta
managerulfui, in scris (prin e-mafl), In termen de 24
de are de la inchelerea procedurii de evaluare.
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Articolul 42

38.La articolul 42, alineaiele (1) gi (2} se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Manageri au dreptul s& formuleze
contestati asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea
evaluari si s8 le depund la sediul autoritatii, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicarit rezultatufui evalurii.

A1) Manageri au dreptul sa formuieze
contestatii cu privire la rezultatul evaluarii si/sau
modit  de respectare a procedurii  privind
organizares si desfasurarea evaluarii.
Contesiafiile se depun la sediul autoritdlii,
fermen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
comunicarii rezultatului evaludrii,

Propunerea nu este oportund, a se avea h vedere
ohservatiile de la ari. 20 alin. (1)

(2) Contestafiile se solufioneazd h termen de
3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea coniestatilor, de cétre o
comisie constituitd i acest sens conform
prevederilor art. 21.

{2) Cortestafile se solutioneaza n termen de
15 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentrt depunerea contestatiilor, de catre o
comisie de contestatii.

Termenul actual este optim, considerdm c¢&
trebuie pastratd norma aflatd I vigoare T acest
momeni.

39. La articolul 42, dupd alineatul (2) se
introduc trel noi alineate, alineatul (2*1), (22)
si (243) care vor avea urmatorul cuprins:

{2*1) Comisa de solutionare a contestafiilor
este constituitd conform prevederilor art. 16
alin. (2) care se aplicd n mod corespunzitor,
numita prin ordin sau dispozitie de catre
autoritate i acelagi moment cu comisia de
evaluare.

A se vedea observafiile de mai sus legate de
contestatiile pe fond.

Pentru o aplicabilitate unitard la  nivelul
administratiel publice si in vederea prehtampinarii
proceselor h cazul incélcdrilor de procedura care
au drept efect mentinerea institutiilor publice de
culturd cu conduceri inferimare, considerdm ca se
impune ca activitatea de solutionare a
contestajilor s3 fie gestionat? de Ministeru!
Culturii, n calitate de autoritate in domeniu.

Avand n vedere ca se pot depune contestatii doar
asupra procedurii, norma frebuie si prevada n
mod expres cd persoanele din comisile de
contestatii irebuie sa fie de specialitate juridica.
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{22) T comisia de solutionare a
contestatlilor nu pot fi numiti membrii care au
facut parte din comisia de evaluare.

(2"3) Membri comisiei de solutionare a
contestatiilor se supun limitarilor prevazute la
art. 16 alin. (2*1) si (2*2).

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului n care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de ia data solufionarii acestora,
rezultatul final al evaluérii este adus la cunostinta
publica prin grija autoritafii.

In vederea cresterii gradului de transparent3 a
evaludrilor de management, numele membrilor
comisiilor se aduc la cunostintd publicd, iar
rapoartele de activitate se publicd pe pagina de
internet a autorit&tii si a institufiel publice de
cuiturd. Propunem urméatoarea reformulare:

(3) In termen de 24 de ore de Ia expirarea
termenului in care pot fi depuse contestalii sau,
dupé caz, de la data solutiondri acestors,
rezultatul final af evaludrii este adus la cunostinid
publica prin grija autoritdfii fmpreund cu numele
membrifor comisiei de evaluare.

(4) Rezultatut final al evaluarii se aprob3 prin
erdin sau dispozitie a autoritatii, dupd caz.

In vederea cresterii gradului de transparentizare a
procedurii de evaluare, consideram ¢ se impune
introducerea unui nou alineat:

{5) Raportul de activitate anual se publicd pe
pagina de internet a autoritéfii si a institufiei
publice de culturd in termen de 5 zile lucratoare
de Iz aprobarea rezultatului final,

Articolul 43

40. Ariicolul 43 se modificA i va avea
urmétorul cuprins:
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Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in
jusiitie ™ conditiile lLegii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Rezullatul final al evaluarii poate fi atacat h
justiffe T conditiile Legii nr. 554/2004, cu
medificdrile gi completarile ultericare. Plingerea
prealabild nu este chligatorie.

Articolul 43M

44, Articolul 4371 se abrogi

Considerdm c3d este

articolului in cauza.

Prevederile art. 43" elimind concurenia n vederea
ocupdrii functiei de manager prin concurs.

Eliminarea concursurifor inchise va duce la
proiecte de management mai complexe si totodata
mai realiste din care vor avea de castigat publicul
finta, precum si institufia respectiva.

oportund  abrogarea

(1) Tn cazul h care rezultatul evaluarii finale,
prevdzute ia art. 37 alin. (2), este mai mare sau
egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un
nou proiect de management, in conformitate cu
cerinfele caietului de obiective niocmit de
autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectuiui de
management se stabileste de céfre autoritate.

(3) Proiectul de management depus T
condifiile alin. (1) constituie baza hcheierii unui
nou contract de management.

Articolul 44

Abrogat.

42 Articolul 45 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:
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Articolul 45

Autoritatea are obiligatia s& organizeze concurs
de proiecte de management T urméatoarele
situatii:

LAt 45, Autoritatea are obligatia s& organizeze
concurs de proiecte de management
urméatoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractuiui de
management, n fermen de 30 de zile de la
finalizarea evaludrii finale;

a) la expirarea duratei confractului de
management, h termen de 30 de zile de Ia
finglizarea evaluarii finale;

Evaluarea finald a fost eliminata.

b) rezultatul evaluari anuale este sub nota 7;

b) rezultatu} evaluarii anuale este sub nota 7;

c) infervine o situatie prevazutd la art. 32 alin.
(1) lit. g);

¢) intervine o situalie prevazuta la art. 32 alin.
(1) it. g);

d)y h termenul de negociere stabilit potrivit
prevederilor art. 22 alin. (1) périle nu convin
asupra clauzelor noului contract de management.

d} partile nu convin asupra clauzelor noului
contract de management in termenul de negociere
prevazut la art. 22 alin. (1), si nici autoritatea si
urmatorut clasat nu convin asupra clauzelor
acestui contract potrivit prevederilor art. 22
alin.(2).

e) n celelalte cazuri de hoetare a contractului
de management, prevazuie la art. 327

Capitolul V Dispozifii tranzitorii si finale

Articolul 45M
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(1) In termen de un an de la semnarea
contractului de management, ordonatorul principal
de credite are obligatla de a asigura participarea
managetilor [a cursurile de atestare T domeniu!
managementului, special organizate de cétre
Centrul de Pregatire Profesionald i Culturs,
institutie aflatd i subordinea Ministerului Culturii,
Cuiltelor i Patrimoniului National.

Avand n vedere cé la evaludrile ailtor funciii din
sistemul public, evaluatorul poate recomanda
evaluatului s& urmeze anumite cursuri n vederea
imbunatafiri pregatirii acestuia, considerdm cad s
impune introducerea unui nou alineat:

(2) Comisia de concurs/de evaluare poate
recomanda autoritatii ca manageru
evaluat/cdstigdioruyl concursului de projecte de
management sd participe si la alte cursuri de
alestare acreditate cu respectarea prevederifor de
la alin. (2).

(2) Cheltuielile ocazionate de pariiciparea la
cursurile prevazute la alin. (1); deplasare, cazare
si diurnd, precum si costul cursurilor de
management se suporta de catre autoritate i se
prevad T bugetul institutiel publice de cultura.

Articolul 46 - Articolul 48

Abrogate

Articolul 49

43.Articolul 49 se ahrogA.

Regulamentul-cadru  de  organizare  si
desfagurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentul-cadru de organizare
si desfdsurare a evaludri managementului,
modeiul-cadru al caietului de obiective, pe
categerii de institutii, modelul-cadru al raportului
de activitate, precum si  modelele-cadru
recomandate pentru contractele de management
se elaboreazd de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aproba prin hotérare a

Propunem madificarea art. 49, avand h vedere
modificarea denumirii ministerului, precum si I
vederea elimindrii cuvantului recomandate pentru
contractele de management h vederea aplicarii
unitare a acestora Ia nivelul autoritdtilor:

ART. 49 Regulameniul-cadru de organizare si
desfagurare a concursuiui de projecte de
management, Regulamentul-cadru de organizare
§i desfagurare a evaludri managementulii,
modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-
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Guvernului.

cadru al raportujui de activitate, precum si
maodelele-cadru pentru contractele de
management se elaboreazd de Ministerul Culturii
si se aproba prin ordin al ministrufui,

Articoiul 50 - Articolu] 51

Abrogate.

Articolul 52

44.La articolu] 52, alineatul (1) se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru activitatea depusd, membrii
comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei
pentru solufionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o
indemnizafie 1 cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna.

1} Pentru aclivitatea depusd, membrii
comisiilor de concurs sl de evaluare, ai celor
pentru  solufionarea contestafiilor, precum si
membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o
indemnizatie § cuantum de 10% din indemnizatia
ordenatorului principal de credite, dar fard a se
depasi limita anual2 prevazuta la alin. (141). De
asemenea, persoanele mentionate beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transpori si cazare,
precum si de diurnd.”

Prevederea nu este aplicabild decét, eventual, la
nivelul autoritatilor publice locale care au un
numar mic de institufii publice de cultura, dar, si
acestea ar avea probleme cu constituirea
sacretariatelor comisiilor.

Propunerea este formulatd in mod deficitar si nu
are sustinere in practicd. Propunem eliminarea
acesteia.

45.La articolul 52, dupad alineatul (i) se
introduce un nou alineat, alin. (i1}, cu
urmatorul cuprins:
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A1M)  Pentru  activitatea depusd T cadrul
comisiilor §i a secretariatelor mentionate la alin.
(1), o persoand nu poate obtine de la una si

aceeasi auloritate, pe parcursul unui an,
remunerati al cdror cuantum cumulat s3
depaseasca 30% din indemnizatia lunard a

ordonatorului principal de credite, indiferent de
numarul comisiilor/secretariatelor n care a fost
desemnatd de respectiva autorifate h cursul
anului respectiv.”

Prevederea nu este aplicabild decat, eventual, la
nivelul autoritdfilor publice locale care au un
numar mic de institufi publice de culturd, dar, si
acestea ar avea probleme cu constituirea
secretariatelor comisiilor.

Propunerea este formulatd h mod deficitar gi nu
are sustinere I practicd si din perspectiva
atributilor mermbrilor din secretariat.

Secretariatul are un rol activ, total diferit de
atribufile de serviciu, analizeazd raportul de
activitate depus de manager cu privire 1a aspecte
juridice, economice, legate de resursele umane si
de managementul institutiel, elaborand referate-
analizd, care sunt avute n vedere de comisia de
evaluare. Secretariatul, h analiza desfasuratd
avand acces sl la aite thscrisuri, cu regim special.

Secretfariatul se constituie din personalul hcadrat
la directile de specialitate din cadrul autoritatii,
care, h fapt, cunoaste foarte bine activitatea
desfasuratd de institutiile publice de culiurd n
cauza, fiuxul documentelor gestionate de acestea,
cu privire la aspecte juridice, economice, de
resurse umane si de management.

Propunem eliminarea acesteia.

2) Sumele reprezentand costurile
corespunzétoare prevederilor alin. (1)  sunt
suportate din bugetul autoritdlii, pe baza unor
conventii incheiate conform prevederilor Codului
civil,

In_ vederea returndrii indemnizatilor h  cazul
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o

nerespectarii obligatiilor din confracte, propunem
introducerea unui nou alineat:

(3) Pentru activitatea desfasuratd, membrii
comisiilor de concurs/evaluare/contestafi si a
secrefariatelor aferenfe raspund civil sau penal,
potrivit legii.

Aricolul 53

(1} Dispozitiile prezentel ordonanie de urgenta
nu se aplica biblictecilor universitare si/sau
scolare si institufilor publice de culturd din
sistemul de aparare, ordine publicd si siguranta
nationala.

(2} Abrogat.

Articolul 54

46.Articolul 54 se abroga.

e acord.

Remuneratia managerilor din institujiile de
spectacole sau concerte se stabileste conform
nrevederilor prezentei ordonante de urgenta,
nefiind aplicabile prevederile lit. C “Functi
administrative de specialitate” lit. ¢) din anexa la
Ordonanta Guvernului  nr.  21/2007  privind
institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precurmn i desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificar si
completdr prin Legea nr. 353/2007.

Articolul 55

(1) Constituie contraveniii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de caire autoritale a
obligatiilor prevazute la art. 4, art. 7 alin. (2} gi (3);

in vederea ntdririi functiei de control a

ministerului, este necesard introducerea sanctiunii
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b) nerespectarea de cétre instituic a obligajiei
prevézute la art. 14.

{2) Contraventiile prevdzute Ia alin. (1) lit. a) se
sanciicneazd cu amenda de la 50.000 la 100.000
lei.

{3) Contraventille prevazute la alin. (1) lit. b) se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 laj.

(4) Constatarea si sanctionarea contraventiilor
previzute la alin. (1) se fac de catre persoanele

mputernicite prin ordin al ministrului culturii s
cultelor,

cu avertisment, precum si marirea numarului de
obligafii din crdonanfa de urgenii care pot fi
sanctionate confraveniional. AsfHel propunem
reformularea articoluliti 55:

{1) Constituie contraventii urmé&toarele fapte:

a) nerespectarea de caire autoritate a obligatiilor
previzute la art. 4, art. 7 alin. {2) si (3), art. 9, art.
16 alin. (2}, art. 16, art., 22, art. 12 alin. (7), ar. 38
(2), 45, 45",

b) nerespectarea de cdfre institutie a obligatie
prevazute la arf. 14.

¢) nerespectares de cétre autoritate a obligatiilor
prevazute la art. 33

d) nerespectarea de cétre manager a obligatie
impuse la art, 32, alin. (3")

(2) Contraventille prevazute la alin. {1) lit. a) si c)
se sanctioneaza cu avertisment sau amenda de la
50.000 la 100.000 lei, h funclie de graviiatea
faptei.

(3) Contraventile prevazute la alin. (1) lit. b) se
sanctioneazé cu avertisment sau amenda de la
5.000 la 10.000 lei, I funciie de gravitatea faptei.
(3"} Contraventia prevazutéd la alin. (1) lit. d) se
sanctioneaza cu avertisment sau amenda de la
5.000 Iz 15.000 lei, n functie de gravitatea faptei.

(4) Constatarea gi sanctionarea contraventiilor
prevazuie la alin. (1) se fac de cifre perspanele
mputernicite prin ordin al ministrului culturii.

(5) Procedura de constatare si sanctionare a

centraventitor se aprobd prin ordin al ministrului
culturii.




_

55

Articoiul 56

Contraventilor prevazute la art. 55 le suni
aplicabile dispoziiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprebatd cu medificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificdrile st completarile
ulterioare.

Articolul 57

La data intrarii © vigoare a prezents
ordonanie de urgentd se abrogd Ordonanta
Guvernului nr. 26/2005 privind managemeantul
institutiilor publice de culturd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, nr. 835 din
19 iulie 2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 114/2008.

47. Dupa art. 57 se intreduce un nou articol,
art. 58:

"Contractele de management aflate h
desfasurare la data intrdrii hh vigoare a prezentei
legi r&8mén valabile pand la termenul convenit la
incheierea lor."

Nu mai este cazul.




